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ORTACA BELEDIYE BASKANLIGI

KADIN VE AILE HiZMETLERIMUDURLUGU

GOREV YETKI CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1-

Bu Yonetmeligin amaci; 5393 sayili Belediye Kanununun 48 ve 49. Maddeleri geregi “Belediye ve bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimlerine
gore Ortaca Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri MdirlGgi’nln kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarr ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2-

Bu yonetmelik Ortaca Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurliigiinin goérev, yetki ve
sorumluluklarr ile gérevli tim personelin galisma esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3-

Bu yonetmelik 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 6360/6447 Ondért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve
Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4857
Sayili is Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 3194 Sayili imar Kanunu, 6284 Sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik, Kadin Siginma Evi Yonetmeligi,
Glindlz Bakim Evi Yonetmeligi ve diger mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-

Bu yonetmelikte adi gecen;

a) Belediye : Ortaca Belediyesini,

b)Belediye Baskani : Ortaca Belediye Baskani’ni

c) Belediye Baskan Yardimcisi : Ortaca Belediye Baskan Yardimcisini,



¢) Belediye Meclisi : Ortaca Belediye Meclisini,

d) Belediye Enclimeni : Ortaca Belediye Enciimenini

e) Ust Yonetici : Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisin,

f) Middrlik : Ortaca Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri MidurlGgi’nd,
g) Middr : Ortaca Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurin,

g) Sef/Psikolog/Sosyal Calismaci/Sosyolog/Hukuk Danismani: Ortaca Belediyesi Kadin ve Aile
Hizmetleri MudurlGgiinde gorevli sef, psikolog, sosyal calismaci, sosyolog, hukuk danismani

h) Personel :Kadin ve Aile Hizmetleri mudurligiinde calisan tim personeli

ifade eder.

i) Kadin : Kadin Erkek Esitligi Birimi, Kadin Danisma Merkezi ve Siginma evinden hizmet alan kadini,
j) STK : Sivil Toplum Kuruluslarini,

k) Siddet : Kisinin fiziksel, cinsel ekonomik veya psikolojik zarar gérmesiyle veya aci cekmesiyle
sonuglanan veya sonuglanmasi muhtemel hareketleri, buna yonelik tehdit ve baskiyi ya da
OzglirlGgliniin keyfi engellenmesini iceren, toplumsal, kamusal veya 6zel alanda meydana gelen
fiziksel, cinsel, ekonomik, psikolojik veya s6zIU her tiirli tutum ve davranisi,

[) SONiIM: Siddet Onleme ve izleme Merkezini ifade eder.
IKINCi BOLUM

Kurulus, Teskilat ve Baglilik

Madde 5-

Kurulus

Kadin ve Aile Hizmetleri; 5393 sayili Belediye Kanununun 48 ve 49. Maddeleri geregi “Belediye ve
bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik”
hikiimlerine dayanilarak Ortaca Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 35 Sayil karari ile
kurulmustur.

Madde 6-

Teskilat

Mudurligin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Maddar

b) Mudir Yardimcisi/Sef/Psikolog/sosyal calismaci/sosyolog

c) Memur



¢) isci/Diger Personel
d) Semt Merkezleri
e) Kadin Danisma Merkezi

f) Kadin Siginma Evi

g) Esitlik Birimi
Madde -7
Baghlik

Kadin ve Aile Hizmetleri Midirliigi Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baglidir. Baskan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yuratdr.

UCUNCU BOLUM

Gorev Yetki ve Sorumluluk
Madde -8

Madirligin gorevleri

Kadina yonelik hizmetler Gretmek, belediye hizmetlerinden kadinlarin esit yararlanmasini saglamak,
kadina yonelik siddetle miicadele etmek ve bu konuda destek hizmetler olusturmak, olusturulan
hizmetlerin kapasitesini arttirmak, kadin istihdamini arttirici, kadin saghgini koruyucu hizmetleri ilgili
kurumlarla koordineli sunmak, kurumsal isbirlikleri gelistirilerek nitelikli ve siiratli cozimler Gretmek,
bu amacla arastirma yapmak veya yaptirmak, gerek belediye gerekse Ortaca ilce sinirlari icinde
bulunan diger kurum ve kuruluslarin hizmetlerine ait cinsiyet temelli veri tutulmasini saglamak ve
kadinlara yonelik etkinlikler diizenlemek.

Mudurlik; Belediyenin amaglari, prensip ve politikalari ile bagh bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve
Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanligin emir ve direktifleri dogrultusunda;

a) Aile kurumunun temel diregi ve garantisi olan kadinlarimizi bedensel, ruhsal, sosyal,

kiltirel, ekonomik ve egitsel bakimdan destekleyip gliclendirmek, Kadinin ve ailenin korunmasi,
gelistirilmesi ve gl¢lendirilmesi icin uzun, orta ve kisa vadeli plan ve programlar hazirlamak.

b) Aile i¢i siddeti ortadan kaldirmayi amaclayan ¢alismalar yapmak,
c) 18 yasin lzerinde olup her tirll siddete maruz kalmis veya kalma ihtimali olan

barinma ihtiyaci duyan kadinlarin ¢ocuklari ile gegici bir siire kalabilecekleri siginma evleri agmak ve
calistirmak.

¢)Faaliyetlerin; onaylanan plan, program ve biitceye uygun bir sekilde gerceklestirilmesi

icin gerekli nlemleri almak.



d) ilcede yasayan ve desteklenmesi gereken kadin, cocuk aile ve toplumdaki diger birimlere yénelik
egitim ve sosyal hizmetler sunmak.

e) ilcede yasayan kadin, aile ve cocuklara yonelik olarak sorunlari ggzme danismanlik ve rehberlik
hizmeti vermek ve ilgili kurumlarla iletisimi saglamak.

f) ilce icerisinde yasayan bireylerin, yaratici ve iiretken bireyler olarak yasam kalitelerinin arttirilmasi
ile topluma tam esit katilimin saglanabilmesi amaciyla semt merkezleri ve ilgili merkezler agmak.

g) Semt merkezleri biinyesinde ve diger merkezlerde cesitli kurslar diizenlenmesini saglamak,

g) Uretilen el emegi Giriinlerini degerlendirmek icin STK ve kamu kurum ve kuruluslari ile isbirliginde
projeler yapmak ve yuritmek.

h ) Ulusal ve uluslar arasi haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kamu kurum ve kuruluslara katki
verilmesi, ayrica isbirligi icinde panel, toplanti ve etkinlikler diizenlenmesi islemlerinin yapilmasini
saglamak.

1) Universiteler, kamu kurumlari ve STK'lar ile isbirligi yaparak projeler gelistirerek uygulanmasini
saglamak ve her tirli giderleri saglamak.

i) AB, ulusal ve uluslararasi projelere katilimi saglamak.

k) Kadinlarin yasamdan kopmalarini 6nleyecek etkinlikler dizenlemek uygun mekanlari icinde
iyilestirici ve gelistirici calismalar yapmak. Kadin ve aile sorunlari ile ilgili saghk, egitim, kiltlr, ¢alisma
ve sosyal glivenlik basta olmak tzere bitin alanlarda kadinlarin ilerlemesini saglayici ve karar
mekanizmalarina katiimini artirici calismalarda bulunmak, kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler,
sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor ile isbirligi yapmak, gercgeklestirilecek her tirli etkinlige
katilmak,

|) Dezavantajli gruplara yonelik Gniversiteler, kamu kurum ve kuruslariile isbirliginde sosyal calismalar
ve projeler yapmak.

m) Calisan personele, ilgili hizmetler konusunda meslek ve hizmet igi egitim ¢alismalari yapmak.

n) Mer’i mevzuatin 6n gordigu diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri icra edilmesini
saglamak.

Mudurliikte bir Middr ile mer’i norm kadro mevzuatiyla belirlenen nitelik ve sayida personel gorev
yapar.

UcUNCcU BOLUM

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Madde-9

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiriniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Yonetmeligin 8. maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklar, mer’i norm kadro
mevzuati ve Baskanin veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisi’'nin onayi ile gérev pozisyonlari



belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gorevleri ifa ederler. Belirtilen gorevleri
yiritecek norm kadroda personel bulunmamasi halinde goniillilik esasina gére Ortaca Kent Konseyi
Kadin ve Aile meclisi gonullilerinden yararlanilir.

1)Ortaca Belediyesinin is yaritim organizasyonu geregince olusturulan Teskilat Semasi ile bu
Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden Belediye Baskanina karsi sorumlu olup
Madurligi Baskanliga karsi temsil etmek,

2) Middarlagin gorev alanina giren bitin konularda personeliile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, mudurligin faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklari gidermek.

3) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan middrliikle ilgili gahismalar yapmak,
hedefleri gerceklestirmek.

4) Belediyenin stratejik planindan yola ¢ikarak sosyal projeleri gelistirmek ve hayata gegirmek.
5) MudirlGgin yillik bitgesini hazirlayip uygulamak.

6)Mudurliik ve bagl birimlerin tespit edilmis stratejik hedef ve politikalari dogrultusunda uygulama
plani hazirlar, uygular ve aksayan yonlere iliskin ¢coziimler Gretmek, Mudurligin yillik faaliyet
raporunu ve gerektiginde belirli sirelere iliskin mudurlik faaliyetlerini Gst makamlara sunmak.

7) Personelin performans durumunu izlemek ve gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza ve 6dl
icin Gst makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak, izinlerini kullanmasini
saglamak, rapor, dogum, 6lim vb. konular ile 6zlik islemlerini takip ve kontrol etmek.

8) Middrlik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifati ile belediye bitcesinde
Ongorilen harcamalari yapmak.

9) Mudiirlik personelinin gérev dagilimini, yetki ve sorumluluklarini belirler, saghkli ve verimli bir
calisma ortami icin gereken dnlemleri almak, gorevlerin yerine getirilmesinde personele gorev
vermek ve gerektiginde mudurliik dahilinde gorev yerlerini degistirmek.

10) Belediyenin kadin ve aile islerinin ylritilmesini saglamak. Kadin hemserilerin memnuniyetini
saglamaya yonelik calismalari yapmak,

11) Sosyal Sorumluluk Projelerinin hazirlanmasi, planlamasi ve uygulanmasini saglamak.

12) Midirlige bagh Semt Merkezleri ve diger merkezlerin hizmetlerini planlamak ve hayata
gecirilmesini saglamak.

13) Personelin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek, disiplini saglamak.
14) Gerektiginde, personel egitimi icin seminerlere tesvik ve yonlendirme yapmak.

15)05/01/2013 tarihli 28519 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Kadin Konukevlerinin Agilmasi ve
isletilmesi Hakkinda Yénetmelik” uyarinca siginma evinde hizmet verilmesini saglar ve anilan
yonetmeligin 17. Maddesi uyarinca gizlilik ilkesinin saglanmasi i¢in kurum igi ve kurum disinda
gereken tim o6nlemleri almak,



16) Gorevlendirilmesi durumunda kurumun temsil edilmesini saglamak, temsil niteligindeki
toplantilara katilmak ve belediyenin kadin galismalarinin tanitiimasini saglamak,

17) Mudur, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig faaliyetlerden dolayi belediye baskanina, baskan
yardimcisina ve yurirliikteki mevzuata karsi sorumludur.

Madde 11
Sefin Gorev, Yetki ve sorumluluklari

1) Mudurliik 6rgitlenme semasinda yer alan tim is ve islemlerin midir adina mevzuata uygun olarak
tam ve zamaninda yapilmasini ve yaptirilmasini saglamak.

2) Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek.

3) Halkla iliskileri saglamak.

4) Alan arastirmalarini kontrol etmek.

5) Islerin yiiriitiilmesi ve denetlenmesini saglamak.

6) Mudurlik gorevlerinin yerine getirilmesi icin personele is bélimi ve dagitimini yapmak.
7) Bagh birimlerden gelen evraklarin onaylanmasi ve tist makamlara ulastirilmasini saglamak.
8) Muddurin talimatlari dogrultusunda raporlar hazirlamak, kayitlar tutmak.

9) Elektronik siginma evi sistemi kurulmasi halinde sisteme giris ve takibi konusunda gorevli ve yetkili
olarak verilerin dizenli tutulmasini saglamak.

10) SONiM tarafindan istenen, sadece kadin ve ¢ocuklara iliskin yazismalari gizlilik icinde yiiriitmek.

11) Katihm saglanan her tiirli egitim, etkinlik ve toplanti ile ilgili rapor dlizenlemek ve diger personele
bilgilendirme yapmak.

12) Gorev tanimi gergevesinde diger gorevleri yapmak ve miidirlik tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

13) Sef gorev ve yetkileri ile ilgili yaptigi faaliyetlerinden dolayr midire ve yirirlikteki mevzuata
karsi sorumludur.

Madde 12
Memurun Gorev Yetki ve Sorumluluklar

1) Birimin, idari, mali ve teknik tim islerini ilgili yasa, yonetmelik, yonerge ve genelgelere uygun
yuratir.

2) Midrlik giderlerini biitge 6deneklerine gére diizenlemek takip etmek. Birimin ihtiya¢ duydugu
mal ve hizmetlerin satin alinmasi islemleri icin gerekli calismayi yapar ve mudurliige bildirir.

3) Kurumlar arasi ve kurum igi yazismalari yapmak.



4) Evrak takip ve arsivleme.

5) Muhasebe islemlerini ylritmek.

6) Personel islemlerini yapmak.

7) idari isleri yapmak.

8) Tasinir kayitlarini tutmak.

9) Encliimen ve meclis i¢cine evrak hazirlamak.

10) Mudurlik tarafindan verilen diger gorevleri yiritmek.
Madde 13

Diger Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Mudurligin gorev alanina giren gorevler; Midirlige norm kadro ve Baskanlik onayiyla tahsis edilen
kadrolar tarafindan icra edilir. Gérevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi Mudur
tarafindan yapilir. Midur, goérevleri, mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlilikleri,
verimlilikleri, performans basari seviyeleri vb. kritarize edilebilir yetkinliklerine gére dagitir. Verilen
gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

Madde 14

Sosyal Calismacinin gorev yetki ve sorumluluklari

1) ilcede yasayan kadinlarin sosyo- kiiltiirel yapisini incelemek amaciyla ¢alismalari yiiriitmek
2) Kadinlara yonelik her tirli sosyal danismanlik ve rehberlik hizmetlerini ylritmek

3) Verilen hizmetleri planlamak, program ve degerlendirme toplantilarini organize etmek

4) Sosyal hizmet meslegini yontem ve tekniklerini kullanarak yerelde yasayan kadinin, sorunlarinin
¢O6zimiine yonelik mesleki calismalar yapmak,

5) Her tiirli calismasina iliskin kayitlari diizenli tutmak ve arsiviemek,
6) Gorevlerini diger meslek gorevlileriyle isbirligi ve kolektif calisma anlayisi icerisinde stirdirmek.

7) Birime basvuran kadinlarin ihtiyag analizini yaparak uygun hizmet modelinden yararlanmalarini
saglamak,

8) Kadinlarin sorunlarini ¢ézimleyebilmesine yardimci olmak amaciyla gesitli calisma yontemleri
uygular, danisan ve siginma evinde kalan kadinlarin gelecekte kendilerine yeterli olabilecekleri bir is
ve meslek edinmeleri amaciyla meslek edinmelerinde kolaylastirici rol almak

9) SONIM tarafindan istenen danisan kadin ve ¢ocuklara iliskin sosyal inceleme raporunu diizenlemek
ve gizlilik icinde st makamlarin imzasiyla ilgili yere iletmek,



10) Birimin arastirma ve projelerinde gorev almak ve diger meslek elemanlari ile es glidiim icinde
¢ahismak,

11) Genelge ve talimatlar ile verilen, gérev tanimi ¢ergevesinde diger gérevleri yapmak ve gorevlerini
diger meslek elemanlari ile isbirligi icinde ylritmek,

12) Mudurlik tarafindan verilen diger gorevleri yiritmek.

Madde 15

Psikologun gorev yetki ve sorumluluklari

1) ilcede yasayan kadinlarin yetenek ve ilgi alanlarini belirlemek ve uygun calismalara ydnlendirmek.
2) Kadinlara yonelik her tirll psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerini ylritmek,

3) Kadina karsi her tlrlu siddete karsi micadele etmek amaciyla programlar diizenlemek ve
ylritmek,

4) Verilen hizmetleri planlamak, program ve degerlendirme toplantilarini organize etmek,
5) Her turlli calismasina iliskin kayitlari diizenli tutmak arsivlemek,
6) Gorevlerini diger meslek gorevlileriyle isbirligi ve kolektif calisma anlayisi igerisinde stirdirmek

7) Birim tarafindan ya da diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde gerceklestirilen arastirma ve
projelerde gorev almak degerlendirme ve raporlama faaliyetlerinde bulunmak,

8)Periyodik siginma evi ve danisma merkezi ¢alisanlari toplantilarina katilim saglayarak siginma evi ve
kadin danisma merkezi isleyisine iliskin degerlendirmelerde bulunmak

9) Merkeze basvuran kadinlara randevu sistemi ile bireysel gériismeler ya da grup ¢alismalari yoluyla
psikolojik destek saglamak.

10)Siginma evinde kalan kadinlara bireysel gortismeler ya da grup calismalari yoluyla psikolojik destek
saglamak,

10) Calisma alanina giren konularda ihtiyag¢ duyulan gruplara egitim programlari hazirlamak ve
uygulamak,

11) Objektif ve projektif testler, gériisme teknikleri ve gézlem metotlari kullanmak suretiyle siginma
evinde kalan kadinlarin psikolojik degerlendirmelerini yapar, gerekli durumlarda psikiyatrik tedavi
alabilecekleri kuruluslara yonlendirmede bulunmak,

12) Genelge ve talimatlar ile verilen, gorev tanimi gergevesinde diger gérevleri yapmak ve gérevlerini
diger meslek elemanlari ile isbirligi icinde ylirtitmek,

13) Mudurlik tarafindan verilen diger gorevleri yiritmek.
Madde 16

Sosyologun gorev ve sorumluluklari:



1) Toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadele etme amaciyla plan ve projeler gelistirmek,

2) Yerelin toplum yapisini inceleyerek toplumun ve kadinlarin sorunlarini saptamak ve sorunlarin
¢O6ziimiine yonelik programlar diizenlemek ve ylritmek,

3) Her tirli calismasina iliskin kayitlari diizenli tutmak ve arsiviemek,
4) Gorevlerini diger meslek gorevlileriyle isbirligi ve kolektif calisma anlayisi icerisinde stirdiirmek,

5) Aile, cocuk, geng, yasli, engelli ve kadinlarin sosyal iliskilerini arastirmak. Bunlarin ¢evreye, sosyal
geleneklere, aile, inang, egitim gibi sosyal kurumlar ve diger sosyal olaylara yaklasimlarina yonelik
bilimsel bilgiler toplamak ve sosyal sorunlarin ¢oziim{i ile gérevli meslek elemanlarina ve
kurum/kuruluslara ulasmasini saglamak,

6) Gorevlerini diger meslek elemanlariyla isbirligi ve ekip ¢alismasi anlayisi icinde slirdiirlip gorev
yaptigi birim ve kuruluslar tarafindan hazirlanmasi gereken ¢alisma raporlarina katkida bulunmak,

7) Genelge ve talimatlar ile verilen, gorev tanimi ¢ergevesinde diger gérevleri yapmak ve gérevlerini
diger meslek elemanlari ile isbirligi icinde ylritmek,

8) Mudiirlik tarafindan verilen diger gorevleri ylritmek.
Madde 17
Hukuk danismaninin gérev ve sorumluluklari:

1) Birime basvuran kadinlarin hukuksal sorunlari konusunda ¢6zim Onerileri sunmak ve secenekler
konusunda bilgilendirme yapmak,

2) Avukata ihtiyaci olan kadinlari Baroya yonlendirmek,
3) Personelin hizmet ici egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gorev almak,

4) Periyodik siginma evi ve danisma merkezi calisanlari toplantilarina katilim saglayarak siginma evi ve
kadin danisma merkezi isleyisine iliskin degerlendirmelerde bulunmak,

5) Calisma alanina giren konularda ihtiyag¢ duyulan gruplara egitim programlari hazirlamak ve
uygulamak,

6) Katilim saglanan her tirli egitim, etkinlik ve toplanti ile ilgili rapor diizenlemek ve diger personeli
bilgilendirme yapmak,

7) Genelge ve talimatlar ile verilen, gérev tanimi cergevesinde diger gérevleri yapmak ve gorevlerini
diger meslek elemanlari ile isbirligi icinde ylritmek.

Madde 18
Biiro calisaninin gorev ve sorumluluklari:

1-Birimin tim yazismalarini gizlilik kurali gercevesinde yiriitmek, Birimin midurlige sundugu aylk ve
yillik olarak hazirlanan raporlarinin takibini ve yazismalarini yapmak,



2-Telefon ve mail yoluyla yapilan basvurulari cevaplamak,
3-Danisan kadin ve yanlarindaki ¢ocuklarin kayitlarini ve dosyalarini diizenlemek ve saklamak,

4-Danisanlarin 6n gorisme ve kimlik bilgilerini almak. Uygun meslek personeline yonlendirmesini
yapmak. Ayrica danismanlik hizmeti randevularini diizenleyerek, haftalik randevu takvimini
olusturmak,

5- Genelge ve talimatlar ile verilen, gérev tanimi gergevesinde diger gérevleri yapmak ve gorevlerini
diger meslek elemanlari ile igbirligi icinde ylritmek.

Madde 19
Kadin Danisma Merkezi Gorevleri

a) Danisma merkezine basvuran kadin, aile ve ¢ocuklara gerekli bilgilendirme yaparak rehberlik ve
danismanlik hizmeti vermek.

b) Merkeze basvuran kadinlarin ihtiyaglarini belirleyip bireysel destek planlari hazirlamak.

c) Kadinlara yonelik toplantilarla, kadina yonelik siddet, cocuk, ihmal ve istismara, cinsel gelisim cocuk
saghgi ve bakimi vb. konularda egitimler vererek bireysel ve grup ¢alismalariyla psikolojik ve hukuki
destek saglamak ve bu galismalari raporlandirmak.

¢) Siginma evinden ayrilan kadinlarin ve ¢ocuklarin sonrasinda takibini yapmak ve destek hizmetini
gerceklestirmek.

d) Middrlak tarafindan verilen diger gorevleri yiiritmek.

Madde 20

Kadin Siginma Evi Personelinin Gorevleri

a) Siginma evine yonlendirilen kadinlara bu siirecte gerekli rehberlik ve danisma hizmeti vermek.
b) Can giivenligi riski altinda bulunan kadin ve ¢ocuklarin giivenlik ve sosyal destek plani yapmak.

c) Siginma evinde kalan kadinlarin gliclenme sireclerini destekleyerek gelecekte kendilerine yeterli
olabilecekleri is ve meslek edindirmelerinde gerekli 6nlemleri almak.

¢) ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak.

d) Siginma Evinde kalan kadin ve ¢ocuklarin iliskilerini g6zlemleyerek uyum davranis bozukluklarini
saptayip iyilestirme yontemleri gelistirmek, rehberlik ve danismanlik hizmeti yliriitmek.

e) Mudirluk tarafindan verilen diger gorevleri yiritmek.
Madde 21
Semt Merkezi Personelinin Gorevleri

a) Kurs kayitlarini tutmak.



b) Kurslarin baslangi¢ ve bitis tarihlerinin takibini yapmak.

c) Kurs katihmlarini arttirmaya yonelik alan arastirmalari yapmak.

d) Kurs merkezinin dizenini saglamak.

e) Belediye Hizmetlerinin tanitimini saglamak.

f) Merkezler arasi iletisim saglamak.

g) Semt merkezi binalarinin 6zelliklerine gore uygun kullaniimasini saglamak.
g) Mudarluk tarafindan verilen diger gorevleri ylritmek.

Madde 22

Kadin — Erkek Esitlik Biriminin Gorevleri

a) Tum faaliyet alanlarinda cinsiyet esitligi yaklasimini olusturmak.

b) Toplumdaki tiim bireylerin esitligini saglayici, ayrimlastirmayi yok edici eylem programlari
gelistirmek.

c) ilgili Midrliklerle isbirliginde cinsiyet esitligi farkindaligiyla toplumsal ayristirmayi nleyici
projeler olusturmak.

¢) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari ve STK’larla isbirliginde calismalar yapmak.
d) Mudurlak tarafindan verilen diger gorevleri yiritmek.

Madde 23

Gizlilik-

Belediyenin actigl ya da agacagi Kadin Danisma Merkezi’'nde diizenlenen bilgiler ile si&inma evinin
gizliligi esastir. Kadin Danisma Merkezi, basvuranlarin kimlik bilgileri ile kisisel ve 6zel bilgilerini gizli
tutmak zorundadir. Yargi yetkisinin kullanildigi durumlar harig higbir kamu gorevlisi basvuran
kadinlara ait kisisel bilgileri talep edemez.

DORDUNCU BOLUM

Calisma Usul ve Esaslari (Gorevin Yerine getirilmesi, isbirligi ve Koordinasyon)
Calisma Usul ve Esaslari (Gérevin Yerine Getirilmesi):

Madde-24

Kadin ve Aile Hizmetler Midurluginde faaliyetler Midur tarafindan hazirlanan bir plan dahilinde
yaratalur.

Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine Midiir ve Midiriin yetki verdigi
personel tarafindan saglanir.



Madirlik personeli Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak amirlerinden aldigi emri
Ozverili ve itina ile yerine getirmek zorundadir.

isbirligi

Madde-25

Mudurlik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi Mudur tarafindan saglanir.
Koordinasyon

Madde-26

1)Belediye birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon

a) Kadin ve Aile Hizmetleri Madurliga ile diger birimler arasinda ve birim igi
koordinasyon Mudir tarafindan saglanir.

b) Kadin ve Aile Hizmetleri Middrliigline gelen tim yazilar tim yazilar kayit
memurunda toplanir, konularina gére dosyalandiktan sonra Midir’e verilir.

c¢) Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiri dosyadaki evraklari havale eder, seflikler ve diger
gorevlilere (Sosyolog, psikolog, sosyal calismaci, hukuk danismani, siginma evi sorumlusu) iletir.
d) Bu personeller evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

e)

2) Diger Kuruluslarla Koordinasyon:

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligi, Valilik, Sosyal Politikalar il Miidiirligi ve tiim Kamu Kurum ve
Kuruluglari ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi 6nemli yazismalarini, sorumlu personel, Sef ve Midriin
parafi ile Belediye Baskani ve/Baskan Yardimcisi imzasi ile yaratulur.

BESINCi BOLUM

Denetim (izleme) Sicil ve Disiplin

Denetim(izleme)

Madde-27

a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

b) Kadin ve Aile Hizmetleri Madura; Mudurligiin tim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.

Madde-28

Disiplin



Kadin ve Aile Hizmetler MudurliGgi calisan tim personelle ilgili disiplin islemlerini 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yangilanmasi Hakkinda
Kanun ile 4857 Sayili Kanun- toplu is sdzlesmesi hiikimlerine gore ve yururlikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yaratdr.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hukimler

Egitim, Is Guvenligi ve isci Saglig

Madde-29

Personelin mesleki tecriibe ve bilgilerini arttirmak amaciyla:

a) Kendi gorev alant ile sinirli olmak kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda bulunan resmi

ve 6zel kuruluslarda inceleme/arastirma yapmak tizere personel gérevlendirilebilir. Bu tir
gorevlendirmelerde Baskanlik Makamindan gerekirse Belediye Meclisinden onay alinmasi gereklidir.

b) Bilgi beceri ve donanimlarini arttirmak, yeni yetenek kazanmak ve bilgi tazelemek

amaciyla teknoloji kullanma kapasitelerini arttirmak amaciyla hizmet ici egitim programlarina tabi
utulurlar. Bu tir gérevlendirmelerde Baskanlik Makamindan gerekirse Belediye Meclisinden onay
alinmasi gereklidir. Bu tiir egitimler insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigiiniin koordinasyonunda

gerceklestirilir.

c) Personelin, yururlikteki mevzuat hikimleri geregince isyeri giivenligi ve saghgini

korumak icin gerekli tedbirler ilgili Miidiirliik tarafindan insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi ile
koordineli olarak saglanir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
Madde-30

Bu yonetmelikte hikiim bulunmayan hususlarda yirirlikteki ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde
Belediye Baskaninin talimati dogrultusunda islem yapilir.

Yiritme

Madde-31

Bu Yonetmelik hikiimlerini Belediye Baskani ytrutir.
Yururlok

Madde-32

Bu Yonetmelik Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra yirirlige girer. 05.01.2016



